*** RIVIERA TRASPORTI S.P.A.
VIA NAZIONALE 365
18100 IMPERIA ***

Imperia, 25 giugno 2009

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI N° 12
UNITA’ - ADDETTO CON PROFILO DI COLLABORATORE DI ESERCIZIO - PAR - 129 -
CCNL AUTOFERROTRANVIERI PER SVOLGIMENTO ATTIVITA’® ACCESSORIE E
COMPLEMENTARI ALL’ESERCIZIO, COMPRESE MANSIONI DI PULIZIA E RIFORNIMENTO
MEZZI

DURATA DEL CONTRATTO 12 MESI CON PATTO DI PROVA

EEINDETTA

Una selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di 12 posti a tempo determinato di
unita lavorative con profilo di collaboratore di esercizio, addetto al lavaggio.

Al predetto profilo professionale & assegnata la retribuzione annua iniziale della Qualifica di
“collaboratore di Esercizio” prevista dal vigente C.C.N.L. Autoferrotranvieri — PAR 129.

Il trattamento economico spettante € soggetto alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali di

legge.

Per 'ammissione alla prova selettiva & richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana

2) non aver riportato condanne penali

3) eta non inferiore agli anni ventuno;

4) idoneita fisica all'impiego;

5) possesso dei seguenti titoli di studio: Licenza media

6) posizione regolare nei riguardi degli obblighi imposti dalla legge sul reclutamento militare, per
candidati di sesso maschile.

7) patente di guida di categoria D con CQC

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti entro il termine di scadenza del presente bando.

L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 'ammissione alla prova
comporta, in qualunque tempo, I'esclusione dalla prova stessa o la decadenza dall’assunzione.
Sono esclusi dalla selezione coloro che sono stati precedentemente destituiti, licenziati o
esonerati da Aziende Pubbliche.

Per partecipare alla prova, gli aspiranti dovranno inviare, a mezzo Raccomandata con Avviso di
Ricevimento, entro le ore 24.00 del giorno 9 luglio 2009 apposita domanda in carta semplice, con
intestazione “Selezione pubblica collaboratore di esercizio” a Riviera Trasporti S.p.A Via
Nazionale 365 — 18100 IMPERIA




Si considerera prodotta in tempo utile la domanda, come sopra spedita entro il termine suindicato,
purché pervenga non oltre giorni cinque dall’avvenuta spedizione. A tale fine faranno fede i timbri
degli Uffici Postali competenti.

La domanda che perverra oltre il termine suddetto comportera I'esclusione dalla prova selettiva.

E’ fatto obbligo agli aspiranti di dichiarare nella domanda, pena esclusione dalla selezione, sotto

la loro personale responsabilita, ai sensi del DPR 28.12.2000 n. 445:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita, comune di residenza con relativo indirizzo,
recapito telefonico, al quale dovra essere fatta ogni comunicazione relativa alla prova;

2) il possesso della cittadinanza italiana;

3) il possesso del godimento dei diritti civili e politici;

4) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non averne riportate nonché gli eventuali

procedimenti penali in corso ;

5)

6)

7)

il possesso del titolo di studio;
la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
patente di categoria D con CQC

La domanda deve essere firmata in originale dal concorrente quale requisito essenziale, pena la
nullita della stessa e conseguente esclusione dalla selezione.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R.445/2000 la firma non deve essere autenticata.

Alla domanda dovra inoltre essere allegata la fotocopia di un documento di identita in corso di
validita.

Luogo di lavoro:
Area operativa di Riviera Trasporti S.p.A.

| candidati possono inoltre allegare il curriculum formativo — professionale compilato e sottoscritto,
nonché tutte le certificazioni ed i titoli che il candidato ritiene opportuno presentare ai fini della
valutazione di merito.

In caso di sede lavorativa presso il nucleo operativo di Sanremo o Ventimiglia, potra altresi essere
richiesto di conseguire il patentino filoviario per 'abilitazione alla guida di filobus.

| documenti di cui sopra, presentati ai fini della valutazione di merito, devono essere indicati in
apposito elenco.

Scaduto il termine previsto dal bando di concorso non € ammessa la presentazione tardiva di
documenti; gli stessi, se trasmessi, non verranno valutati.

La valutazione delle prove d'esame e dei titoli nonché la formazione della graduatoria
competeranno ad una apposita Commissione Giudicatrice.

Gli esami consisteranno in una prova scritta, una prova pratica di guida ed un colloquio:

Prova scritta:
Svolgimento di un tema avente attinenza con il Trasporto Pubblico Locale

Prova di guida:
Percorso alla guida di un autobus

Colloquio:
Colloquio vertente su materie inerenti I'attivita lavorativa



Verranno ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato una valutazione di almeno
6/10 nella prova scritta; la prova di guida non si intende superata se il candidato non ottiene
almeno una valutazione di 7/10.

La sede delle prove e la data verranno comunicate ai concorrenti al recapito dagli stessi indicato
nella domanda di ammissione alla selezione, tramite raccomandata con avviso di ricevimento o
telegramma, almeno dieci giorni prima di quello fissato per I'inizio delle prove stesse.

A parita di merito e di titoli dei concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria, la preferenza &
determinata nell'ordine:

a) possesso della patente cat. E

b) dall’esperienza specifica presso aziende di Trasporto Pubblico Locale

La graduatoria della selezione resta aperta fino a nuovo concorso.

| vincitori del concorso saranno invitati, a mezzo raccomandata a presentare, pena la decadenza,
entro il termine di 10 giorni dal ricevimento della richiesta, i documenti attestanti il possesso dei
requisiti per 'ammissione all'impiego.

Entro lo stesso termine i candidati dovranno dichiarare sotto la loro responsabilita di non aver altro
rapporto di lavoro.

| vincitori del concorso verranno sottoposti a visita medica di controllo in base alla vigente
normativa, al fine di verificare I'idoneita fisica all'impiego.

Il vincitore che non assuma servizio senza giustificato motivo nel giorno stabilito nel contratto
individuale, decade dalla nomina. Qualora il vincitore assuma servizio, per giustificato motivo, con
ritardo sul termine stabilito, gli effetti economici decorrono dal giorno di presa in servizio.

Ai sensi del D.Lgs. 198/2006 il posto messo a concorso si intende riferito ad aspiranti dell’'uno o
dell'altro sesso; la Riviera Trasporti garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per
I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

La Riviera Trasporti non si assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Ai sensi di quanto previsto dall’art.13 del D.Lgs 196/2003, Riviera Trasporti garantisce che i dati
personali richiesti ai candidati, saranno raccolti e trattati dal competente Ufficio Personale
esclusivamente per le finalita di gestione della selezione.

Con la sottoscrizione apposta in calce alla domanda, il candidato autorizza incondizionatamente
al trattamento dei dati a tali fini.

Il testo integrale del bando e della domanda di partecipazione sono reperibili sul sito Internet
www.rivieratrasporti.it

Il testo integrale del bando e della domanda di partecipazione possono altresi essere ritirati
presso il seguente ufficio:

Ufficio Personale Via Nazionale 365 — 18100 Imperia

L’Amministratore Delegato e Direttore Generale
Teodoro Enzo Amabile


http://www.rivieratrasporti.it/

